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                                                        Пояснительная записка 

 

"Никакие знания не передаются иначе как от человека к человеку, за каждым успешным 

человеком в любой сфере всегда стоит наставник. Люди, которые через наставничество 

передают другим свои знания и навыки в рабочих профессиях, в науке, в управлении 

вызывают уважение. Наставничество не решается административным путем, 

наставничество - это когда человек вкладывает душу, делится секретами профессии, 

которые позволили ему самому быть лучшим". 

 

Сергей Кириенко 

 

 

Наставничество - это длительный, трудоемкий и психологически сложный учебно-

воспитательный процесс, способствующий успешной адаптации учащихся, 

качественному освоению учебной программы, профессиональному самоопределению, 

формированию личности будущего специалиста, профессионала, человека, и требующий 

огромной выдержки, опыта и, главное, желания заниматься данным видом учебно-

воспитательной деятельности. 

Так кто такой наставник? Сама тема наставничества не нова. Старшее поколение без 

особых проблем вспомнит взаимоотношение между старшими и младшими 

школьниками-пионерами, профессиональную подготовку молодежи на предприятиях. 

Наставник в представлениях прошлого — это воспитатель, специалист, учитель. 

Наставник — это не учитель, не родитель, не психолог, не коуч, это любой значимый 

человек, на опыт которого ребенок может и хочет опираться. Различные методы работы 

наставника имеют широкое распространение как в зарубежной практике, так и в 

Российской Федерации и считаются эффективной кадровой технологией, позволяющей в 

кратчайшие сроки обеспечить передачу знаний и навыков от опытного сотрудника к 

менее опытному, в нашем случае – к школьникам, т.е. наставниками и наставляемыми 

являются сами учащиеся. 

Программа «ученик - ученик» определяет цели, задачи, порядок внедрения методологии 

для таких форм воздействия, как: «Успевающий - неуспевающий», «Лидер - пассивный», 

«Равный - равному», «Адаптированный - неадаптированный». 

Основные термины и понятия, применяемые в Программе: 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации системы наставничества в образовательной организации. 

 

 



Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимополезное общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

ролевой ситуации, определяемой потребностями наставляемых, конкретными целями и 

задачами наставнической пары или группы. 

Наставляемый – участник наставнической пары или группы, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки 

и компетенции. Наставляемым может стать любой обучающийся по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

молодой специалист и любой педагог, изъявивший желание. 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении личностного и профессионального результата, обладающий опытом и 

навыками, необходимыми для повышения уровня компетенций и самореализации 

наставляемого. Наставниками могут быть обучающиеся образовательной организации, 

выпускники, представители родительского сообщества, педагоги и специалисты 

образовательной организации или иных предприятий и организаций любых форм 

собственности, изъявивших готовность принять участие в реализации Целевой модели 

наставничества в части профессионального самоопределения обучающихся. 

Куратор – специалист муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа ЛГО с. Курское», который осуществляет 

организационное, аналитическое, информационное сопровождение реализации системы 

наставничества. 

Метакомпетенции – "гибкие" навыки, позволяющие формировать новые знания и 

компетенции. Например, способность к самообразованию и саморазвитию, 

коммуникативные навыки, эмоциональный интеллект, критическое мышление и др. 

Дорожная карта – универсальный наглядный пошаговый инструмент планирования по 

развитию проекта/организации/стратегии и т.д. с обозначением основных этапов, сроков, 

мероприятий по достижению ключевых показателей в краткосрочной или долгосрочной 

перспективе. 

Медиаплан – инструмент для организации системного и последовательного 

информационного сопровождения события через размещение контента на определенных 

информационных ресурсах. Контент – информационное наполнение медиаресурса. 

Формы контента: пресс-релиз (за 3-5 дней до события), пост-релиз (в течение 1 дня после 

организации события), дайджест, альбом фотографий, плейлист (тематическая 

музыкальная подборка), образовательные лонгриды (посты/статьи более 2000 знаков) и 

др. 

 



 Девиз наставников:  

«Мы открываем ВМЕСТЕ то, что ЗНАЮ Я».  

Цели:  
- обеспечивать выполнение всеобуча;  

- повышать уровень обученности и качества обучения Музыченко Никиты, 

обучающегося 4 класс 

Задачи программы:  

- формировать ответственное отношение учащихся к учебному труду;  

- повышать ответственность родителей за обучение детей;  

- формировать комплексную систему работы со слабоуспевающими учащимися;  

- создавать условия для успешного индивидуального развития ребенка;  

-создавать ситуацию успеха, наиболее эффективного стимула познавательной 

деятельности;  

- пробуждать природную любознательность;  

- вовлекать учащихся в совместный поиск форм работы, видов деятельности;  

- создавать максимально благоприятные взаимоотношения учителя и учащихся со слабым 

учеником.  

Программа направлена на удовлетворение потребностей:  
Учащихся:  

 получение знаний за курс 4 класса;  

 выбор форм получения знаний.  

Родителей:  

 в создании наиболее комфортных условий обучения своего ребенка;  

 в стабилизации отношений в семье, в смягчении конфликтных ситуаций в школе.  

Школы:  

 решение социально-педагогических и психологических проблем детей.  

 

Принципы построения - приоритет индивидуальности.  

 

Принципы реализации - создание условий для реализации индивидуальных 

особенностей и возможностей личности;  

- выстраивания ребенком совместно с взрослыми индивидуального пути развития.  

 

Педагогические технологии, используемые при работе:  
 индивидуализация образовательного процесса;  

 обучение навыкам самообразовательной и поисковой деятельности;  

 диалоговая форма обучения;  

 игровые формы;  

 памятки, карточки, творческие задания.  



Планирование различных видов дифференцированной помощи:  
1. Указание типа задачи, правила, на которое опирается задание.  

2. Дополнение к заданию (рисунок, схема, чертеж, инструкция и т.д.)  

3. Запись условия в виде значков, матриц, таблиц, схем.  

4. Указание алгоритма решения или выполнения задания.  

5. Указание аналогичной задачи, решенной ранее.  

6. Объяснение хода выполнения подобного задания.  

7. Предложение выполнить вспомогательное задание, наводящее на решение основного 

задания.  

8. Указание причинно-следственных связей, необходимых для решения задачи, 

выполнения задания.  

9. Выдача ответа или результата выполнения задания.  

10. Расчленение сложного задания на элементарные составные части.  

11. Постановка наводящих вопросов.  

12. Указание правил, на основании которых выполняется задание.  

13. Предупреждение о наиболее типичных ошибках, неправильных подходах при 

выполнении задания.  

14. Программирование дифференцирующих факторов в самих заданиях.  

 

При работе со слабоуспевающим учащимся необходимо учитывать следующее:  
1. При опросе слабоуспевающим школьникам дается примерный план ответа, 

разрешается пользоваться планом, составленным дома, больше времени готовиться к 

ответу у доски, делать предварительные записи, пользоваться наглядными пособиями и 

пр.  

 

2. Ученикам задаются наводящие вопросы, помогающие последовательно излагать 

материал.  

 

3. При опросе создаются специальные ситуации успеха. 

  

4.Периодически проверяется усвоение материала по темам уроков, на которых ученик 

отсутствовал по той или иной причине.  

 

5. В ходе опроса и при анализе его результатов обеспечивается атмосфера 

благожелательности.  

 

6. В процессе изучения нового материала внимание слабоуспевающих учеников 

концентрируется на наиболее важных и сложных разделах изучаемой темы, учитель чаще 

обращается к ним с вопросами, выясняющими степень понимания учебного материала, 

привлекает их в качестве помощников при показе опытов, раскрывающих суть 

изучаемого, стимулирует вопросами учеников при затруднениях в усвоении нового 

материала.  



7. В ходе самостоятельной работы на уроке слабоуспевающим школьникам даются 

упражнения, направленные на устранение ошибок, допускаемых ими при ответах или в 

письменных работах.  

8. При организации домашней работы для слабоуспевающих школьников подбираются 

задания по осознанию и исправлению ошибок, проводится подробный инструктаж о 

порядке выполнения домашних заданий, о возможных затруднениях, при необходимости 

предлагаются карточки-консультации, даются задания по повторению материала, 

который потребуется для изучения новой темы. Объем домашних заданий 

рассчитывается так, чтобы не допустить перегрузки школьников.  

 

 

Причины 

слабой 

успеваемости 
Класс  

Ф.И. учащихся  Причины 

слабой 

успеваемости  

Пути решения  

5  Музыченко  

Никита 

Слабый уровень 

знаний за третий 

класс, рассеянное 

внимание  

Контроль за 

выполнением 

домашних 

заданий,  

индивидуальная 

работа, 

консультации и 

беседы с 

родителями  
 



 

 

План работы наставника с 

обучающимся  

Мероприятия  Сроки реализации  

1.  Контрольный срез знаний 

учащихся класса по 

основным разделам учебного 

материала за предыдущий 

учебный год для 

определения фактического 

уровня знаний детей, 

выявления пробелов в 

знаниях учащихся.  

Сентябрь  

2.  Повторный контроль знаний 

после ликвидации пробелов 

в знаниях, выявленных в 

ходе контрольных работ.  

В течение учебного года  

3.  Беседы со школьными 

специалистами, родителями 

и самими учащимися для 

установления причин 

отставания учащихся.  

В течение учебного года  

4.  Дифференцированный 

подход при организации сам. 

работы на уроке с 

фиксированием в плане 

урока.  

В течение учебного года  

5.  Различные виды опроса 

(устный, письменный, 

индивидуальный) для 

объективности результата.  

В течение учебного года  

6.  Систематическое 

определение уровня знаний 

по каждой теме  

(опрашивать регулярно) со 

своевременным 

выставлением оценок, не 

допуская скопления оценок в 

конце четверти.  

В течение учебного года  

7.  Своевременное извещение 

родителей учащихся о 

низкой  

В течение учебного  


